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OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE DEFINITIVE GRUPPO DI LAVORO
INTERNO ALLISTITUZIONE SCOLASTICA Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione” — Azione ESO4.5.A2 — Sotto-azione ESO4.5.A2.B — Avviso pubblico
prot. n. 95165 del 24/04/2026 — D.M. 6 marzo 2026, n. 38

Progetto : DM 38 -FORMAZIONE

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-238
CUP: E74D26001100007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA Ia legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del
Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTA Ia legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo studio e all’istruzione”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO 11 Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla
base dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA Ia delibera del Consiglio d’Istituto con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per I’attuale
triennio;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto per I’Esercizio finanziario
2026;

VISTE le delibere degli organi collegiali inerenti il progetto: Consiglio di Istituto n°2 del 26-05-2026
e Collegio dei Docenti n° 9 del 12-05-2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
CONSIDERATO che I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — D.M. 6 marzo 2026, n. 38 ¢
finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo
mediante azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e prevede interventi mirati a sostegno di
attivita di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche
statali.

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38, ha destinato
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a
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valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica depositata agli atti;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto;

VISTA Tl’assunzione in bilancio del progetto CNP ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-238 CUP
E74D26001100007 reperibile al link https://www.icvillafrancatirrena.edu.it;

VISTO P’atto di disseminazione iniziale rinvenibile al link https://trasparenza-pa.net

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici” e, in

particolare, I’art. 15, relativo al Responsabile unico del progetto (RUP);

CONSIDERATA Ila necessita di procedere alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP)

per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione, monitoraggio,

rendicontazione e controllo del progetto in oggetto;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico dott.ssa Rossana INGRASSIA in servizio presso questa

Istituzione scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire 1’incarico di RUP, in quanto in possesso

delle competenze professionali e dei requisiti richiesti dalla normativa vigente;

VISTO il decreto di avvio delle procedure depositato agli atti;

CONSIDERATA Ia necessita di individuare figure professionali idonee allo svolgimento delle
attivita progettuali previste dal progetto autorizzato, mediante procedura comparativa conforme ai
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento e non discriminazione;

tutto cio visto, richiamato e considerato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la necessita di individuare n. 2 docenti interni per il gruppo di lavoro per la corretta esecuzione del

progetto in oggetto:

VISTO’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il verbale della Commissione prot. n. 0012433 del 23/07/2026 per la valutazione delle
candidature di figure di tutor;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 0012434 del 23/07/2026;

Considerata 1’assenza di reclami;
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DECRETA

La pubblicazione all’albo della Scuola e sul sito web della graduatoria definitiva per il reclutamento
di tutor per 1 percorsi di seguito indicati:

Graduatoria Personale interno -Gruppo di lavoro- DM 38

Posizione Corsi di Patente Altre Esperienza

NOME TITOLI|formaziond Europea certificazioni [come membro |TOTALI

DI e ECDL informatiche |di gruppi di
STUDIO| aggiornam lavoro in
ento Progetti PNRR

1 D’Agostino 06 10 0S / 06 27

Concetta
! Magazii Tiziana |00 10 05 / 06 27
2 D’Argenzio 04 10 05 / / 19

Stefania

La Scuola procedera all’assegnazione degli incarichi secondo le esigenze definite. Il presente
provvedimento sara comunicato agli interessati e pubblicizzato come segue: al sito web
www.icvillafrancatirrena.edu.it con pubblicazione nella sezione PN 21-27, su Amministrazione
trasparente e su Albo online.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rossana Ingrassia
Documento firmato digitalmente

ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale
e normativa connessa
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