
Prot. n. 11091 del 10/09/2019  
Patto di corresponsabilità (DPR 21 novembre 2007, n. 235) 

Anno Scolastico 2019/2020 
Il Patto educativo di corresponsabilità è il documento firmato da genitori e studenti che enuclea i principi e i comportamenti che scuola, famiglia e alunni                         
condividono e si impegnano a rispettare. È, in sintesi, un impegno formale e sostanziale tra genitori, studenti e scuola con la finalità di rendere esplicite e condivise,                           
per l’intero percorso di istruzione, aspettative e visione d’insieme del percorso formativo degli studenti. Coinvolgendo tutte le componenti, tale documento si                     
presenta dunque come strumento base dell’interazione scuola-famiglia. Riferimento normativo: Decreto del Presidente della Repubblica 21 novembre 2007, n. 235. 

La scuola, attraverso l’azione di ogni singolo docente e operatore,          
si impegna a:  

❖ garantire un clima sereno che favorisca lo sviluppo delle         
conoscenze e competenze, nel pieno rispetto della       
personalità dell’alunno, della sua identità e del suo        
vissuto; 

❖ valorizzare i comportamenti positivi degli alunni ed       
intervenire con volontà di recupero nei confronti di chi         
assume comportamenti negativi; 

❖ attivare tutte le risorse possibili per fronteggiare ogni 
situazione di svantaggio, informandone la famiglia e 
concordando forme di collaborazione; 

❖ garantire la salubrità e la sicurezza degli ambienti, che 
debbono essere adeguati a tutti gli studenti 
indistintamente;  
 

❖ fornire servizi di sostegno e promozione della salute; ​ ​il 
rispetto della legalità, ispirandosi ai principi di libertà, 
uguaglianza e non violenza; 

❖ coinvolgere tutto il personale scolastico al fine di 
instaurare un clima di rispetto e collaborazione.  

❖ curare e consolidare le competenze-chiave europee e i 
saperi di base 

❖ fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento per tutti 

La famiglia si impegna a:  
❖ garantire la regolarità della frequenza e, in caso di assenza del figlio, l’attivazione di              

opportune iniziative per conoscere le attività svolte e i compiti assegnati;  
❖ rispettare il personale della scuola, gli ambienti, gli orari sia d’ingresso che di uscita, i               

materiali e le norme, compreso il divieto dell’uso di cellulari, videofonini e di quanto è               
incompatibile con l’impegno scolastico;  

❖ utilizzare un linguaggio e un abbigliamento consono all’ambiente scolastico; 
❖ garantire l’esecuzione dei compiti e lo studio delle lezioni, segnalando eventuali           

difficoltà emerse; o un controllo costante delle comunicazioni che devono essere firmate            
tempestivamente, così come le giustificazioni di eventuali assenze e la presentazione di            
certificati medici, ove necessita, contestualmente al rientro in classe.  

❖ partecipare agli incontri collegiali e individuali;  
❖ collaborare con i docenti per individuare opportune strategie finalizzate alla soluzione di            

problemi relazionali, disciplinari o di apprendimento; 
❖ instaurare un dialogo costruttivo con i docenti nel rispetto della loro libertà            

d’insegnamento e competenza valutativa, astenendosi dall’esprimere opinioni o giudizi         
che, possano generare disorientamento nei propri figli; 

❖ il rispetto del Regolamento di Istituto.  

Diritti  
Docenti  

❖ diritto al rispetto della persona; 
❖ libertà d’insegnamento  
❖ potere decisionale in tema di progettazione, e 

valutazione dell'iter formativo degli alunni.  
Alunni  

❖ diritto alla partecipazione attiva;  
❖ pari opportunità, 
❖ diritto alla formazione culturale e professionale.  

Genitori  
❖ Diritto al rispetto della persona.  

Doveri  
Docenti:  

❖ valorizzazione delle inclinazioni personali degli studenti;  
❖ garanzia alle famiglie del diritto all’informazione del progetto educativo – didattico;  
❖ sorveglianza agli alunni durante le attività didattiche, gli spostamenti nell’edificio  

                  scolastico e durante l’intervallo, 
❖ convocazione dei genitori in caso di mancata giustificazione​. 

Alunni  
❖ Assunzione di un comportamento corretto e rispettoso di tutto il personale scolastico 
❖ Frequenza regolare delle lezioni e rispetto dell'orario scolastico  
❖ Partecipazione alle attività e svolgimento dei compiti assegnati.  

Genitori  
❖ Educazione dei figli al rispetto delle regole di convivenza civile   
❖ Somministrazione di farmaci in caso di bisogno  
❖ Garanzia del rispetto del Regolamento d’Istituto.  
❖ Rispetto rigoroso dell’orario scolastico di entrata e di uscita.  

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

       Prof.ssa Ester Elide Lemmo  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ex art. 3, comma 2 , L. 39/1993 
I genitori, nel sottoscrivere il presente patto, sono consapevoli che:  
 le infrazioni disciplinari da parte dell’alunno possono dar luogo a sanzioni disciplinari;  

    nell’eventualità di danneggiamenti o lesioni a persone la sanzione è ispirata al principio della riparazione del danno (art. 4, comma 5 del DPR 249/1998, 
come modificato dal DPR 235/2007).  

(Tagliare e restituire alla scuola) --------------------------------------------------------------------------------------------------------  
I sottoscritti ……………………………………………………….. genitori  dell’alunno/a ……………………………….., classe…… sez……..  plesso 
scolastico………………………… dichiarano di aver ricevuto e di condividere il Patto di Corresponsabilità Educativa.  

Firma di entrambi i genitori  

                                                                                                                                           ​ (o di chi esercita la patria potestà)  

…………………...………….……………………….  
I genitori dell’alunno ………………………………..…………… autorizzano/non autorizzano l’Istituzione Scolastica ad utilizzare dati sensibili scaturiti da foto, DVD,                
per scopi didattici in cui è coinvolto il/la proprio/a figlio/a.​ ​(art.13 Regolamento UE 2016/679)  

         Firma di entrambi i  genitori  

                                                                         ​ (o di chi esercita la patria potestà)  

                                                                                                                                     …………………...………….…    ………………………………………………. 
 
Approvato all'unanimità dal Consiglio d'Istituto nella seduta del 10/09/2019  Verbale n. 8  delibera n. 7 


