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Nei punti che seguono sono riportate le opzioni programmatiche ¢ le variabili significative che orientano le
azioni volte # dare artuazione e migliorare i livello di inclusivitd della nostra Istituzione Scolastica.

1) LA NOZIONE DI INCLUSIONE :

La nozione di inclusione, oggetto della nuova nomativa ¢'indirizzo per la programmazione
didattica delle scuole, apporta una significativa precisazione rispetto alla precedente nozione di
iniegrazione. 11 concetio di inclusione atiribuisce timportanza all’operativita che agisce sul contesto,
mentre col concetto di integrazione I'azione si focalizza sul singole soggetto, cui si imputano deficit
o timiti di vario penere e a cui si offre un aiute di carattere didattico ¢ strumentale per il
superamento o il mitigamento degli stessi e per esserc integrato nel sistema. Si tatta di un
cambiamento di prospettiva che impone al sistema “scuola” una nuova impostazione e, quindi,
importanti modifiche e messe a punto:

« esse debbono avvenire nella concretezza e nella prassi ordinaria, quindi dall’interno;

» il nuovo punto di vista deve essere eleito a linea guida dell’attivith educativo- didattica
guotidiana, ovvere della “nommalitd” {pon delln “siraordinarieta™ del Funzionamento
scolastico.

Ne consegue che:

o P'adozione di questa oftica impone la personalizzazione dei percorsi educativi ¢ dj
apprendimento per i soggetti individuati ceme BES, ma anche, immediatamente, per tutli gli
student: della scuola.

2) {IL BISGGNO EDUCATIVO SPECIALE

[I BISOGNO EDUCATIVO SPECIALE (BES) introdotto prima dall'TINVALSI poi daila Direltiva
del 27/12/2012 e dalla C.M. 8/2013 si contigura come categoria generale comprensiva di e le
condizioni richiedenti Pimpiego, in mode permanente o temporango, dei cinque pilastri
dell’inclusivita:

1) individualizzazione (percorsi differenziati per obiettivi comuni):

2) personalizzazione {percorsi e obiettivi differenziati);

3} strumienti compensativi;



4) misure dispensative;
5} impiego finzionale delle risorse umane, finanziarie, strumentali e materiali.

LLC. Villafranea Tirrena:

o riconosce la validita delle indicazioni ministeriali in materia e ritiene doveroso procedere
alla redazione ed all’applicazione di un piano di inclusivii generale da ripresentare
annualmente in refazione alla verifica della sua ricaduta ¢ alla modifica dei bisogn! presenti;

» precisa che, proprio nel rispetio dell’individualitd e delle sue caratteristiche, si deve operare
nella programmazione e nell’effettuazione del percorso, con piena consapevolezza dello
specifico delle diverse categorie di bisogno educativo, evitando quanto pill possibile la
generalizzazione e la genericita e riconoscendone, al contraria, le matrici tutt’affatio diverse:

e ritiene, di conseguenza, di dover far riferimento alle prassi, alle modalita ed agli strumenti
che la scuola ha gid elaboralo. posto in essere e validato nelia ricaduta, in relazione a
individuate categorie di BES e, pit: specificamente a quanto attiene a studenti stranier, oltre
che a studenti DSA e DA.

Propone, quindi, che, per quanto attiene allo specifico didattico, si ricorra a:
1) individualizzazione (percorsi differenziati per obiettivi comuni);

2} personalizzazione (percorsi e obiettivi differenziati):

3) strumenti compensativi;

4) misure dispensative;

utilizzati secondo una programinazione personalizzata con riferimento alla normariva nazionale e/o
alle divettive del POF.

Propone altresi

« un impiego [unzionale delle risorse umane, finanziarie, strumentali e immateriali gid
disponibili nella scuola o da reperire con richieste esterne (ministero, enti locali ecc. es.
psicologo, educaiore)

o ritiene infine necessario operare per abbatlere i limiti di accesso al reale diritto allo swdio
che possono qualificarsi come ostacoli strutturali (v. barriere architettoniche per quanto
riguarda § DA) o funzienali (mancanza della dotazione della strumeniazione individuale:
libri di testo, ecc., per quanto riguarda lo svantaggio socie-econamico e culturale),

I) LA FORMALIZZAZFONE DEI BES

Neila scuola che lavora per I'inclusivita & necessario operare con un quadro chiaro delle esigenze da
affrontare, dal punto di vista quantitativo e qualisativo.

In presenza di studenti con BES, dunque, & necessarie, in primo luogo avere conoscenza preventiva
delle varie tipologie di BES e delle risorse e delle strategie necessarie per operare. Occorre, poi,
formalizzare compiti e procedure, in modo che tutti cooperina al raggiunginmento di esito positivo. 11
processo inclusivo pud essere formalizzaio nello schema che segue:

Alunno con B.E.S:

It riconoscimento formale (con verbalizzazione assolutamenie motivaia) da parte del consiglio di
classe/interclasse ¢ il primo momento della “storia inclusiva” dell’alunno con BES diverso daila
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disabilitd o da un DSA o assimilabile (in quanto per questi ultimi la formalizzazione consegue a
disposizione di legge: 104/1992 e 170/2010 come mitegrata ai punti 1.2 e 1.3 della Direttiva
Ministeriale del 27/12/2012).

4) LA SITUAZIONE ATTUALE
Il quadro generale della distribuzione degli alunni con BES nella scuola ¢ sintetizzato nella tabella

che segue:

;lParée I — analisi def punti di forza e di criticita

RILEVAZIONE DEI BES PRESENTI o n°

{. DISABILITA® CERTIFICATE
di cui n.4 pervenute a Maggeio 2018
= minorati visia 0
« minorati udito ' 5 0

> psicofisici B : 27
2. DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI 25 j
< DSA : 21
o ADHD/DOP i 1
.o Borderline cognitivo ‘ |
o _Altro {disturbo del linguaggio verbale, non verbale ecc.) E 2
3. SVANTAGGIO ; 24
o Socio-economico culturale | 15
« _Linguistico (Stranieri individuati BES) ! 5
o __Disagio comportamentale/relazionale 4
»__Altro (malattie croniche) [ R
Totali 77 |
...-.%a $u popelazione scolastica o 827
N° PEl redatii dai GLHO 23
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanilaria 26
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria | 24
1. Risorse professionali specifiche Prevaleniemente utilizzare in... 51/ Nao
Tnsegnanti di sostegno Attivita  individualizzate e di 51
piccolo gruppo )
Attivita  laboratoriali integrate; ST
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
IARC (Assistente Educative Culturaie) Attivita - individualizzate e di SI
iccolo gruppa {
‘Antivitd  Iaboratoriali  integrate NO
f(clussi aperie, laboratori protetli,
Assistenti alla comunicazione Attivitd  individualizzate e dis 81




piccolo -‘éi{lpp o — !

‘Attivitd  laboratoriali mtetrtme NO
(classi aperte, Inboratari protetii;
|ecc) _____
Funzioni strumentali / coordinamento | SI B
{Referenti di Istituto (disabilith, DSA, BES) | i ) S1
P51cogg@gugust1 e affini esterni/interni i 51
Doeenti tutor/mentor SI _
Altro: i NO
L. Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso... !
" Partecipazione a GLI ! N
Rapporti con famiglie ‘ 81
Coordinatori di classe e simili Progetti didattico- educativi al ()
- prevalente tematica inclusiva o
]% Altro: PON INCLUSIONE SI
SOCIALE
Partecipazione a GLI Si N
Rapporti con famiglie I SI
Dacenti con specifica formazione Progetti didattico- educativi s Sl
iprevaiente tematica inclusiva
Altro: PON INCLUSIONE g1
SOCIALE :
Partecipazione a GLI ! S1
4\ Rapporti con famiglie | §]
|Aliri docenti Pragetti didattigm educativi ol g
prevalente tematica inclusiva )
‘Altro: PON INCLUSIONE qI
SOCIALE
1. Assistenza alunni disabili SI
Coinvolgimento personale ATA ‘Progetti. di inclusione / lnboramr{ gl
lniegrat L
Altro: NO
3. R . , P ‘Assistenza alunni disabili ‘
Coinvolgimento  assistenti  igicnice . P
personali Coinvolgimento  in progetti de Sl
inclusione . !
3. Informazione /formazione su
cenitorialitd e psicr:}peciag,agia‘j Si
. . . dell’ets evolutiva
Coinvolgimento famiglie C R
oinvolgimento in progetti dj g
inclusiane ‘
- AlEro; i NO
4.Rapporti con servizi !>0C§OSJHII’II!ACCOIdi di  programma /l
ferritoriali e istituzioni deputate qllapmtowlh di intesa i"ormahzzatt SI
sicurezza. Rapporti con CTS/ CT1 sulla disabilita
Accordi  di programma
SI

;plosouoih di intesa Fommhzauu:
lsu disagio ¢ simili =



Progetti territoriali integrati . ST

Progetti integrati a livello di S )

singola scuola ;

Rapporti con CTS / CTI f: S1

Altro: ___NO _

Progetti territoriali integrati | sk
5.Rapporti con privato sociale e volontariato P‘rogettl integrati alivello d‘§ S1

singola scuola a

Progetti a livello di reti di scuole Sl
5. Strategie e metodologie

educativo- didattiche / gestione Si

della classe

Didattica speciale e progetti

educativo- didattici a prevalente! St

dematica inclusiva i
Didattica interculturnle / italiang

[ SI
Formazione docenti : : : ; -
Psicologia e  psicopatologinl
dell’eta  evolutiva  (compresi S1
IDSA, ADHD, ecc.} o
iProgei’ti di  formazione su
specifiche  disabilita  ( autismo,] ST

ADHD, Dis. Intellettive ;
lsensoriali...) '
Aliro:

5) PUNTI DI CRITICITA’ E PUNTI DF FORZ A
Per I"attuazione di una concreta politica di inclusione & necessario riscontrare i punti di criticita e i
punti di forza atiali della scuola. Ad oggi si ritiene di dover segnalare | seguenti pun# di erificiti:

= ridotto numero delle risorse di sostegno & favore degli alunni con disabilita;
»  scarse risorse finanziarie come fondo di Istituto per Pattivita a sostegno degli’ alunni con
disagio:

Punti di forza:

= presenza di funzioni strumentali, per DA, DSA e aliri BES e Dispersione Scolastica

= presenza di accordo di rete scuole specifico per studenti BES.

 adeguate sirutture e strumenti tecnologici per la didattica inclusiva.

= Monitoraggio per deswmere, per gli alunni, neo-iscritii, informazioni sufficientemente utli 2
prevedere eventuali BES per I’anno scolastico successivo.

e Laberatorio Specialistico per alunni DSA/BES

s Interventi Specialisti su dinamiche relazionali del gruppo classe — ASP 3 ME

Parte 11 - Obiettivi di incremento dellinclusivita proposti per il prossimo anno

Aspetti organizzativi ¢ gestionali coinvelti nel cambiamento inclusive (chi fa cosa, livelli dj
responsabilitd nelle pratiche di inlervento, ecc.)

n



LA SCUOLA

-Elabora, inserendola nel POF, wna politica di promozione  dell’integrazione e
delPinclusione condivisa tra il personale (Piano anmuale per |'Inclusione).

-Definisce al proprio interno una struttura di organizzazione e coordinamento degli interventi rivolti
alla disabilita e al disagio scolastico {gruppo di lavoro per Uinclusione), e alla dispersione scolastica
{Gruppo di lavoro supporto psicopedagogico) definendo ruoli di referenza interna ed esterna.
~Sensibilizza la famiglia a farsi carico del problema, elaborando un progetto educativo condiviso ¢
invitandola a farsi aiutare, attraverso 1’accesso aj servizi {ASL e/o servizi sociali o altro)

IL DIRIGENTE

Convoca e presiede il GLI

Viene informato dal Coordinatore di Classe e/o Coordinatore BES rispetio agli sviluppi del caso
considerato. Convoca e presiede il Consiglio di Classe/Interclasse/Intersezione.

LA FUNZIONE STRUMENTALE AREA 2

Collabora con il Dirigente Scolastico, raccorda le diverse realtd (Scuola, ASL. Famiglie, Enti
territoriali...), attua il monitoraggio di progetti, rendiconta al Collegio docenti, coordina il
colloquio tra scuola e famiglia. Segue i passaggi di contatto/informazione Scuola /Famiglia/
Servizi. Rimane a disposizione ¢ callabora con gli insegnanti per Ia definizione dei Progetti (PEI o
PEP o PDP) Informa circa le nuove disposizioni di lesge o rispetio a nuovi ambiti di ricerca e dj

didattica speciale ed inclusiva. Fornisce spiegazioni suli’organizzazione delfa scuola.

I CONSIGLI DI CLASSE/interclassefintersezione, informano il Dirigente e la famighia della
situazione/problema. Effettuano un primo incontro con i genitori. Collaborano all’osservazione
sistematica e alla raccolta dati. Analizzano i daii rilevati, prendono atto della relazione clinica,
definiscono, condividano ed attuano il Profilo Dinamico Funzionale (PDF) e il Piano Educativa
Individualizzato (PEI) od un Progetto Educativo Personalizzato (PEP) per I'nlunno o un Piano
Didattico Personalizzato (PDP).

LA FAMIGLIA: Informa il coordinatore di classe (o viene informnata) della situazione/problema.
St attiva per portare il figlio da uno specialista ove necessario. Partecipa agli incontri con la scuola
€ con i servizi del territorio, condivide il Progetio e collabora alla sua realizzazione, attivando il
proprio ruolo e la propria funzione.

ASL. Effettua I"accertamento, fa la diagnosi e redige una relazione. Incontra la famiglia per Ia
restituzione relativa all’accertamenio effettuato. Fornisce supporto alla scuola per individuare il
percorse da intraprendere in assenza della collaborazione della famiglia.

TL SERVIZIO SOCIALE

Se necessario, viene aperta una collaborazione di rete, rispetta ai vari servizi offerti dal territorio.
Parlecipa agli incontri della scuola organizzati per i diversi aluni. Eattivato e coinvolto rispetto al
caso esaminato. Integra e condivide il PEf o PEP, ) ‘

§P0ssibiiil‘:‘: di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

|

i
i

Formazione e aggiomamento su didartica speciale & progerti educativo/didattici a prevalente
itematica inclusiva.

H

« DSA/BES ‘
= Tecniche e metadologie specifiche su DISABILITA
;C‘orsi di aggiornamento professionale sit:
6



o saper insegnare e fare apprendere

«  gestione delle dinamiche del gruppo classe

o integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

°__Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
‘Adoziene di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;
le strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive si basane su:

|+ osservazioni che permettono di effettuare una valutazione iniziale, in itinere e finale
i o Osservazioni programmate che definiscono delle valutazioni di verifica
i

Tra i pill condivisi assessment coerenti con prassi inclusive si evidenziano le seguenti proposte di
icontenuito:
i

o attivita di apprendiniento ¢ di applicazione delle conoscenze
| o attivitd di autonomia personale, operativa e sociale

;e athivitd di comunicazione

| e attivith motorie

o athivitd relative alla cura della propria persona

= attivita interpersonali

in definitiva le strategie di valutazione con prassi inclusive dovranno rendere efficace gli strumenti
con cui 'individuo raggiunge gli standard di indipendenza personale, e di responsabilitd sociale
propri dell’etd,

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola

:Affinché il progetto risulti efficace, la Scuola deve predisporre un piano attuativo nel quale devone
lessere coinvolti tutti i saggettt responsabili del progeite, ognuno con competenze ¢ ruoli ben
definiti

i

o Dirigente scolastico

« Gruppo di coordinamento (GLHI-GL])
o Docenti curriculari

«  Docenti di sostegno

i

IRelativamente ai PDF, PEl e PDP il consiglio ‘di classe/interclasse e intersezione, ed ogni
insegnante in merito alla disciplina di competenza, affiancati ¢ supportati dall’insegnante dj
sestegno mettono in atto, gid dalle prime settimane dell'anno scolastico, le strategie metodologiche
necessarie ad una osservazione iniziale attenta, (test, lavors di gruppo, verifiche, colloqui, griglie,)
che consenta di raccogliere il maggior numero di elementi utili alla definizione e al conseguimento
del percorso didattico inclusivo.

Il GLI attraverso il coordinamento della F .S. Area 2, si oceupa della rilevazione dei BES presenti
nell’istituto raccogliendo le documentazioni deghi interventi educativo-didattici definiti,
usufruendo, se possibile. di azioai di apprendimento in rete tra scuole.

1l Dirigente Scolastico partecipa alle riunioni del Gruppo H. € messo al corrente dal referente dei

sostegno/Funzione Strumentale del percorso scolastico di ogni allievo con BES ed & interpellato

direttamente nel caso si presentino particolari difficoltd nell’attuazione dei progetti. Fornisce al

(Collegio dei Docenti informazioni riguardo agli alunni in entrata ed & atlivo nel favorire contatti e

passaggio di informazioni tra le scuole ¢ tra Scuola e teyritorio.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti ali’esterno della scuola, in rapporto aj
7




Wiversi servizi esistenti

Ampliamento degli intervenii riabilitativi {(legopedia, fisioterapia, psicomotricitd).
Interventi sanitari e terapeutici (interventi di carattere medico-sanitari condotti da neurepsichiatri,
psicologi interni agli Enti Locali e all’ASP territoriaii).

1
i

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita o alla promozione di percorsi formativi
inclusivi;

ACCOGLIENZA

o I'accoglienza di studenti con BES all’inizio del percorso scolastico

I"accoglienza di studenti con BES in corso d’anno

° 1l passaggio di informazioni relative a studenti con BES da un ordine di scuola all’altro

OBIETTIVO / COMPETENZA
ieducativo- relazionale, tecnico — didattico relativo al progetto di vita

ATTIVITA
= aitiviia adattata rispetto al compito cormume (in classe)
o attivita differenziata con materiale pradisposto (in classe)
.o afflancamento / puida nell’attivitad comune (in classe)
.« attivita di approfondimento / recupero a gruppi dentro la classe o per classi parallele
¢ = attivitd di approfondimento / recupero individuale
, e Mtoraggio tra pari {in classe o fuori)
o laveri di gruppo ira pari in classe
o attiviid di piccolo gruppo tuori dalla classe
o alfiancamento / grida nell’attivita individuale fuori dalla classe e nello studio
= ativitd individuale auronoma
o attivitd alternativa, laboratori specifici

t

CONTENUTI

i o comun
« alternativi
o ridotil

i o Tfacilitati
ISPAZI
~ = orpanizzazione dello spazio aula.

=  attiviid da svolgere in ambienti diversi dall’aula.
| = spazi attrezzati
i
i
TEMPI
o tempi apgiuntivi per {’esecuzione delle attivita

MATERIALI/STRUMENTI

-« maleriale predisposto, concreto, visivo, vecale. sonoro. musicale
o testi adattatl, testi specifici, calcolatrice, formulari .. .
= mappe, video, lavagna interattiva, computer, ausili

RISULTATI ATTESI *
'« osservazioni e rilevazioni che testimoniano il grado di raggiungimento deli’obiettivo

[



VERIFICHE
= conmni
s comuni graduale
o adatiate :
o differenziate sulla base del PEI e PDP proposte in classe per ogni singola disciplina
= differenziate sulla base del PEI e PDP concordate e proposte dagli insegnanti

VALUTAZIONE

docente/j responsabili del}’attivita proposta dello studente relativamente ai risultati attesi
« gdeguata

« efficace

- da estendere

« da prorogare

» da sospendere

i o nsufficiente

La dicitura risultati attesi * & stata scelta per suggerire la rilevazione di comportamenti che
rivelano [acquisizione di conoscenze, abilita, competenze riconoscibili come risultato degli
interventi e dei percorsi persenalizzati e rispondenti ai bisogni formativi precedentemente rilevati,

I comportamenti osservabili possono riguardare

» performance / prestazioni in ambito disciplinare

= investimento personale / soddisfazione / benessere

» lavoro in autoromia

o compili e studio a casa

e  paitecipazionc / relazioni a scuola

« relazioni nella famiglia e/o altri contesti educativi coinvolii

Nella voce VALUTAZIONE appare anche I'indicazione a valutare la proposta / azione della scuola
in termini di adeguatezza ed efficacia allo scopo di rilevare percorsi ¢ prassi efficaci che possono
diventare patrimonio dell*istituto e parte integrante dell’ offerta formativa.
Valorizzazione delle risorse esistenti

Implementare 'utilizzo della LIM che ¢ uno strumento in grado di integrare vecehi e nuovi
linguaggi: quelli della scuola e quelli della societd multimediale. Sara valorizzato 'uso dei software
in relazione agli obiettivi didattici che si vogliono raggiungere per [avorire l'interazione e la
partecipazione di tutti gli alunni.

Valorizzare le competenze specifiche di ogni docente. o o
‘Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per Ia realizzazione dei progetti
di inclusione

Risorse materiali: Iaboratori (arte, musica, ludico-manuale: ceramica), palestre, artrezzature
informatiche- software didattici.

Risorse umane: psicologi, pedagogisti, assistenti igienico-sanitari, docenti specializzati.

6) OBIETTIVI E VALUTAZIONE
Tutti gli alunni riconosciuti e riportati nel precedente punto 4 hanno diritto ad une specifico piano:

a) Piano Educativo Individualizzato ex art. 12, comma 5 defla L. 104/1992 o favore degli studentt



con disabilita;

b) Piano Didattico Personalizzato ex art. 5 del DM N° 5669 del 12/7/2011 ¢ punto 3.1 delle “linee
guida” allegate, per gii alunni con DSA o con disturbi riconducibili ex punto [ della direttiva
ministeriale del 27/12/2012;

¢} Piano Didattico Personalizzato per i gli studenti con BES diversi da quelli richizmati alle
lettere “a” e “b".

Nei predetti piani redatti all'interno dei C.d.C., deveno essere esplicitati gli obiettivi didattici da
perseguire per il tramite dei piani medesimi.

In aggiunta agli obiettivi didattici specifici sono indicati anche i seguenti “obiettivi di sistema” di
carattere trasversale:

1} accoglienza: tutti gli alunni, inclusi quetli con BES, hanno diritto a due forme di accoglienza:
a) accoglienza di natura socio-affettiva nella comunita scolastica;

b) accoglienza in ragione del proprio stile cognitivo, ossia diritto ad una comunicazione
didattica (vedere successivo punto 3) che tenga conto delle proprie specifiche preferenze e
risorse di apprendimento;

2} dotazione strumentale adeguata per ogni studente

3) comunicazione didattica: oltre che per effetto di contenut disciplinari ¢ metodologici
opportunamente selezionati, la comunicazione didattica dovra visultare “inclusiva” anche rispetio
alle variabili di “stile conmicativo”™ comprendenti la valutazione incoraggionte, 1'ascolto, la
modulazione dej carichi di lavoro, la presenza di materiale semplificato ete.

7) CRITERI PER L'UTILIZZO FUNZIONALE DELLE RISORSE UMANE
Le categorie di risorse professionali da impegnare nel processo inclusivo a favore degli alunni D.A.

a) specialisti socio-sanitari e della comunicazione:

b) docente titolare di funzione strimentale afferente alt’area dell’inclusione D.A con funzione di
coordinaiore

c) docenti curricolari;

d) docenti di sostegno;

L’atribuzione e la ripartizione delle attivita di sostegno a favore degli studentd disabili avviene
secondo i criteri relativi alla gravita del caso.

Le categorie di risorse professionali da impegnare nel pracesso inclusivo a favore degli atunni con
disturbi nella sfera dell’apprendimento e del COMpOortamenio song:

a} docente titolare di funzione strumentale afferente all’area dell'inclusione-
b) docente Referente DSA con funzione di coordinatore per lo specifico

b) 1 docente del C. d. C. referente per ogni Pd P

¢) docenti curricolari

d) operatori socio-sanitari e della comunicazione:



Le categorie di risorse professionali da impegnare nel processo inclusive a favore degli alunni non
tlaliani e con svantaggio {socio-economico-culturale) sono:

a) docente titolare di funzione strumentale afferente all’area dell’inclusione con funzione di
coordinatore

b} docenti curricolari;

¢) operatori servizi sociali

&) INIZIATIVE STRUMENTALT GIA’ PROGRAMMATE PER I'a. 5. 2018-2079

Per la rimozione delle barriere funzionali al diritto all’inclusione relativo agli studenti con
svantaggio socio-economico la scuola intende utilizzare un prime nucleo di materiale didattico gia
presente all'interno dei vari plessi scolastici dell’istituro e implementare negli anni quello di natura
tecnologica. Nell’a. s. 2017/2018 per ciascun alunno D.A. & stato presentato un progetto all’USR-
Sicilia per P'acquisto di sussidi didattici ai sensi dell'art 7 DL 13/4/2017 n.63 (Decreto
Dipartimentale del 5 dicembre 2017, n.1325).

9) PREVISIONI DEL FABBISOGNO DI PERSONALE DOCENTE DI SOSTE GNO E DELLE
RISORSE UMANE.

In relazione alla quantificazione dei bisagni sopra esposti si fa richiesta delle seguenti risorse

professionali ;
o AIUS.P. :
Adeguamento organico DOCENTI DI SOSTEGNO per gli studenti D. A.

o ANASP -
Equipe di Neuropsichiatra infantile

o  AllEnte Locaie:
Richiesta assistenti Igienico-sanitari e assistenti alla comunicazione.

Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 28/06/2018,

Villafranca Tirrena, 28/06/2018 -
' I Dirigente Scolastico

o ' . Prpfe Ester ElideLemmo
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