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Prot. n. 7220/C21 Villafranca Tirrena, 10/06/2016
Circ. n.273
ATl DOCENTI

dell'Istituto Comprensivo di Villafranca Tirrena

ALDS.GA.
LORO SEDI —

Agli Atti
All"Albo

Al sitg

Oggetto: Pubblicazione dei criteri di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del personale

docente, delle attivita dn rilevare e della relativa documentazione. Invito alla presentazione della domanda di
fccesso.

Come previsto dalla Legge 107/20135, presso questa istituzione scolastica ed educativa & istititito, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, il comitato per la valutazione dei docent.
Il comitato ha individuato i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
a) defla gqualita dell'insegnamento e del contributo al mighioramento dell'stituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti;
b} dei risnltati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale”.

Tutti § criteri per la valorizzazione del merito del personale docente sono stati deliberati dal Comitato di Valutazione
all’unanimita nella seduta del 3 giugno 2016 e vengono allegati alla presente (allegato n. 1).

Si invitano i docenti interessati ad accedere al bonus, a produrre — entro e non oltre il 30 giugno 2016 —
la domanda di accesso, le relative dichiarazioni e la documentazione prevista, che dovranno pervenire in formato
cartaceo e digitale,

Quanto dichiarato deve essere documentato con attestati o con dichiarazioni ai sensi del DPR 445/200, allegati alla
tabella di valutazione. I docenti dovranno compilare la tabella di valutazione allegata (alleato n, 2); in caso di mancata

valutazione da parte del docente, si procederd ad una valutazione d’ufficio. Qualora it docente decida di rinunciare al
bonus, dovra dichiararlo per iscritto.

Si procedera in seguito ad informare le RSU. TR~

*IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- Prof.ssa Ester Elide Lemmo




