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Prot.n.8509/C14  
  

Capo D’Orlando, 27/12/2016  
  
Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di un esperto  formatore per la realizzazione di un corso di 
formazione per docenti relativamente alla progettazione, valutazione e certificazione delle competenze 
nell’ambito del progetto in rete di cui al D.M. 435/2015 “MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO 2015/16 - 
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE”. C.I.G.: Z1E1CA339A 

   
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  
VISTA la Nota MIUR prot. 8630 del 18/09/2015;   
VISTA    l’assegnazione dei finanziamenti di cui al D.M. 435/2015 a questa Istituzione Scolastica in qualità 
di scuola capofila come da nota prot. n.17850 del 13/11/2015;  
VISTO l’accordo di rete del 07/10/2015 tra le seguenti Istituzioni scolastiche: I.C. N. 2 Capo  d’Orlando  
(CAPOFILA), I.C. N. 1 Capo d’Orlando, I.C. N. 1 Brolo, I.C. N. 1 Tortorici;   
VISTO il progetto in rete presentato da questa Istituzione Scolastica e inserito nel  PTOF 2016/2019;  VISTO    
il   D.A. 895/2001;  
CONSIDERATO  che, nella seconda annualità del succitato progetto in rete, si intende avviare una 
formazione- sperimentazione specifica  relativamente  alla certificazione delle competenze sulla base del 
modello ministeriale di cui alla Circolare MIUR   n.3/2015;  
  

RENDE NOTO  
  

E’ indetta la procedura di selezione per il reclutamento di un esperto a cui affidare il seguente incarico di  
formatore: “Esperto formatore con competenze nell’ambito della progettazione e certificazione delle  
competenze”.  
  
Art.1- AMBITO DI INTERVENTO  
Il corso, destinato a docenti dei tre ordini di scuola, prevede le seguenti tappe:  
  

• conoscenza-individuazione delle competenze;  
• progettazione di situazioni di compito;  
• attivazione di strategie per l’implementazione delle competenze;  
• verifica delle competenze;  

• valutazione delle competenze; • certificazione delle competenze.   
  

  

  



  

  
Risulta fondamentale una formazione che attenzioni gli strumenti da mettere in campo per misurare 
lo sviluppo delle competenze. I docenti  dovranno quindi saper porre in essere:  
  
-compiti di realtà nei quali gli alunni vengano posti di fronte a situazioni  dapprima semplici e note 

e gradualmente sempre più complesse e meno note; -osservazioni sistematiche e protocolli 

osservativi;  

-autobiografia cognitiva, per mezzo della quale si invitano gli alunni a narrare come hanno fatto a 

risolvere quella data situazione problematica.  

-utilizzo di rubriche di valutazione.  
FINALITA’:  

• potenziare le competenze progettuali e docimologiche  dei docenti ai fini dell’attuazione del 
curricolo verticale progettato per competenze. OBIETTIVI :  

• Conoscere i modelli ministeriali di cui alla Circolare MIUR n.3/2015 e utilizzare adeguati 

format di UUAA e rubriche valutative;  

• focalizzare l’attenzione sui saperi essenziali;  
• creare contesti situazionali utili allo sviluppo di competenze;  
• definire un percorso che sfoci nella certificazione delle competenze. RISULTATI ATTESI:  

• -progettare UUAA  in un curricolo verticale per competenze unitario e progressivo; • -definire 

criteri e strumenti di valutazione condivisi;  
• -definire, valutare e certificare le competenze.  

  

Art.2 - DURATA DEL CORSO  

La durata del corso sarà di ore 9 suddivise in tre o quattro incontri, presumibilmente nel periodo da 
Febbraio a Giugno 2017 e dovrà comprendere sperimentazioni in classe e momenti di 
autoformazione e condivisione.  
  
Art.3 -REQUISITI DI ACCESSO E TITOLI VALUTABILI  
La selezione sarà effettuata da una commissione nominata dal Dirigente scolastico, in base ai sotto 
indicati titoli ed alle esperienze documentate e secondo i criteri di valutazione di cui alla seguente 
tabella:   
   



Laurea quinquennale  
  
Esperienze, relative all’ultimo triennio, in qualità di 
esperto formatore a docenti e/o dirigenti nell’ambito 
della progettazione e certificazione delle  
competenze, presso Enti accreditati dal MIUR 
(escluse le esperienze di cui al punto successivo)   
    
Esperienze, relative all’ultimo triennio,  in qualità di 
esperto formatore a docenti nelle tematiche della 
progettazione e certificazione delle  competenze in 
corsi promossi da Istituzioni scolastiche  
  

Possesso  di  altri  titoli  specifici 
afferenti la tipologia di intervento  

Punti 5  
  
Punti   2  per ogni esperienza fino a Max 8  
punti  
  
  
  
  
Punti 1 per ciascuna esperienza fino a Max 6  
punti   
  
  
  

           Punti 1 per ogni titolo fino a Max 5 
punti                  

  
  
Art.4 -SEDE DEL CORSO  
L’attività di docenza si svolgerà nella sede del plesso di Via Torrente Forno, 58.  
  
Art.5 -TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
Gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare istanza a mezzo pec  o brevi 
manu presso la segreteria dell’Istituto Comprensivo n.2 “Giovanni Paolo II” di Capo d’Orlando. La 
domanda, compilata sull’Allegato 1 e debitamente firmata in originale, pena esclusione, dovrà 
pervenire alla Segreteria di questa Istituzione Scolastica  entro le ore 12.00 del giorno 12 Gennaio 
2017. Non farà fede la data del timbro postale.  
Alla domanda(All.1), pena esclusione, dovrà essere allegata la tabella valutazione titoli (All.2), il 
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003  (All.3) e il curriculum vitae 
in formato europeo con evidenziati i titoli e le esperienze valutabili.  
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pervenuta, se corrispondente alle 
esigenze progettuali. A parità di punteggio verrà selezionato il più giovane fra gli  aspiranti.   
  
Art.6- PROCEDURE E CRITERI DI VALUTAZIONE  
La valutazione consisterà nell’esame del curriculum formativo e professionale e delle esperienze e 
titoli dichiarati e/o autocertificati dal candidato nell’allegato 2. Quindi la commissione attribuirà a 
ciascun candidato un punteggio per la formazione della graduatoria.  
Dopo l’esame della documentazione pervenuta, verrà pubblicata la graduatoria provvisoria all’albo 
on line del sito della scuola. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. Avverso la 
suddetta graduatoria provvisoria si potrà  presentare reclamo entro cinque giorni dalla data di 
pubblicazione. In mancanza di reclami la graduatoria provvisoria diverrà automaticamente definitiva 
e si procederà all’affidamento dell’incarico.   
  
Art.7- COMPENSO ED ESPLETAMENTO DELL’INCARICO  
Il docente incaricato dovrà adeguarsi al calendario proposto da questa Istituzione Scolastica.  
Il docente incaricato dovrà inoltre presentare una relazione finale sul lavoro svolto. Il compenso orario 
onnicomprensivo sarà di euro 41,32, soggetto al regime fiscale previsto dalla normativa vigente e sarà 
corrisposto a consuntivo dell’attività svolta su determinazione del Dirigente Scolastico, visti gli 
obiettivi raggiunti.    
Il  presente  avviso  viene  pubblicato  all’Albo  on  line  del  sito 
 dell’Istituto www.icgiovannipaolosecondo.gov.it    
  
Art.8- CAUSE DI ESCLUSIONE  

Saranno esclusi dalla selezione:  
  



• I  candidati che  abbiano  fatto  pervenire  la  domanda  a  questo  Istituto  oltre  il  termine 
perentorio  delle  ore  12.00  del  04/01/2017,  anche  per  le  domande  inviate  prima  della 
scadenza che per qualsiasi motivo siano state recapitate oltre il termine previsto.  

• gli aspiranti le  cui domande  non contengano tutto  quanto richiesto  all’ art. 5 del presente 
avviso pubblico e/o che non compilino integralmente gli allegati.  

  
Art.9- SOSPENSIONE IN AUTOTUTELA DELLA PROCEDURA DI CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO  

L’Istituto Comprensivo Giovanni Paolo II, a seguito degli accertamenti sulla correttezza dei dati 
autocertificati e/o dichiarati, si riserva di richiedere ai concorrenti tutta la documentazione ritenuta 
necessaria al fine di verificare la correttezza di quanto riportato all’interno del curriculum vitae e 
nelle domande di ammissione. In ogni momento, secondo il principio di Autotutela in sede 
Amministrativa, si riserva di non conferire l’incarico e di procedere ad una successiva ed ulteriore 
selezione pubblica.  
  
  
  
  
  

  
Art.10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonina Milici.   
  

Art.11- FORO COMPETENTE  
Per ogni controversia che dovesse insorgere, sarà competente il foro di Patti (ME).  

  

    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
F.to Dott.ssa Antonina MILICI  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
Ex art.3, comma 2, D.lgs. 39/93  

  
  
  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  
  
  


