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bLaging | di £ Al-04 WAL

meic819005@istruzione.it

Da:
Data:
A:

Ce:
Allega:

Ogpetto:

"USP di Messina" <usp.me@istruzione.it>

lunedi 11 aprile 2016 10:57

"Scuole della provincia di Messina" <scuole.me@istruzione.it>; "Istituti comprensivi della prov. di ME"
<comprensivi. me@istruzione.it>; <meee06000t@istruzione.it>; "L.LS " N. Modica" MESSINA"
<itemodica@gmail.com>; "Ist. prof. "San Michele" - S, Agata Militello"
<istituto.sanmichele@tiscali.it>; "IST, SETTORE TECNQOLOGICO IND. AGRARIC, AGROALIM. E
AGRO IND, - §, AGATA MILITELLO" <info@poliscuale,it>; "IST, TECNICO SETTORE
ECONOMICO AD IND. TURIST. ATHENA - S. AGATA MILITELLO" <presidenza@poliscuole.it>;
"Istituto Magistrale "Virzl" - Sant'Agata Militello" <istituto.virzi@tiscali.it>; "Istituto Magistrale “Duca
Colonna" - Cesard" <ducacolonna3(@tiscali.it>; "ISTITUTC MAGISTRALE S. LUIGI - PA'ITI "
<]1ceosanlu1g1patt1@ttscah it>; "Istituto Prof, Alberghiero "L. Pirandello" - Piraino"
<ipsar.pirandello@tiscali.it>; "ISTITUTO TEC. INDIRIZZO TRASP. ATHENA - 5. AGATA
MILITELLQO" <segreteria@poliscuole.it>; "ITC "Dante Alighieri" - Caprileone" <itcdante@virgilia.it>;
"ITC e IPSAR "Leopardi” - Barcellona P, G." <istituto.leopardi@tiscali.it>; "ITG "S.V.Modica" -
Messina " <info@istitutomodica.it>; "ITG-IST.PROF.ALBERGH.ENOGASTR. "A.vOLTA" - PATTI"
<alessandro.volta@infinito.it>; "Liceo Art. ¢ Sc CAM di Francia Messina"
<segreteria@scuolaspiritosanto.it>; "LICEQ ARTISTICO REGIONALE S. STEFANO DI
CAMASTRA" <segreteria(@larsantostefanc.it>; "Liceo Classico "S.M.G. Redentore" - Taormina”
<smariagr@tiscali.it>; "LICEC CLASSIQ "S. GIOVANNI BOSCO" - MESSINA"
<segsupdonbosco@tiscali.it>; "Liceo Scientifico "Empedocle” - Messina"
<messina@scuolaempedocle.com>; "LICEO SCIENTIFICO "SAN GIOVANNI BOSCO" MESSINA"
<liceidonboscome(@tiscali.it>; "LICEO SCIENTIFICO E LICEO SCIENZE UMANE "S, IGNAZIQ"
MESSINA" <segrsignazio@tiscali.it>; "Liceo Socio Psic. Ped. "Giovanni XXIII" - Torregrotta"
<liceo.giovanni23@tiscali.it>; "Liceo Socio Psic. Ped. "S. Cuore” - Santa Teresa di Riva"
<liceosacrocuore@istancellecuoregesu.191.it>; "Liceo Socio Psic. Ped. "Scibilia” - Capo d'Orlande”
<e.scibilia@micso.net>; "A. Celona - Messina" <ist.celona@tiscali.it>; "Ist. Ancelle Riparatici
Madanna della Lettera - Messina" <istituto70(@madonnadellaletterame.191.it>; "Ist. Ancelle Riparatrici
Madonna della Lettera-Messina " <sgr.madonnadellalettera@virgilio.it>; "IST, FEMMINILE S.
GIOVANNI BOSCO DELLE SALESIANE - ME" <medonbosco.isi@virgilio.it>; "Ist. sordomuti
"Figlie del Divino Zelo" - Messina " <scuola,fdz. faro@virgilio.it>; "Ist.Figlie del Divino Zelo C.AM. di
Francia - Messina(prim/I°® gr)" <istscolamf{@excite.it>; "Istituto "Sacro Cuore" - Messina"
<sacume(@inwind.it>; "ISTITUTO MARIA AUSILIATRICE - ali' terme"
<ist.m.ausiliatrice.ali@virgilio.it>; "Leone X111 - Messina (primaria/I°® gr.)"
<istitutoleonexiii@virgilio.it>; "Madonna della Lettera - Messina"
<infanziamadonnadellalettera@gmail.com>; "P.G.B. Tornatore - Messina"
<cooppgbtornatore@istitutosantannamessina.191.it>; “S. Ignazio” <info@collegiosignazio.it>; "Sacro
Cuore di Gesii - Messina” <istituto654(@gmail.com>; "San Domenico Savio - Messina"
<segreteria{@salesianisavio.me.it>; "San Giovanni Bosco - Messina" <segrscuolamedia@virgilio.it>;
"SCUOLA MEDIA ANNESSA IST. REG. D'ARTE S. STEFANO C. " <segreteria@santostefano.it>;
"Vincenzo e Francesca Zito - Sant'Agata di Militello" <scuolaprimaria.zito@virgilio.it>

"USP di Matera" <usp.mt@istruzione,it>

Bando pubblico per il reclutamento esperto esterno per corso di formazione.pdf; Invio bando pubblico
reclutamento esperto esterno.pdf

I: Invio bando pubblice per il reclutamento di esperto esterne per corso di formazione.

Da: USP di Matera

Inviato: lunedi 11 aprile 2016 10:11

A: Lista Usp prov.li; Sovrintendenza Scolastica TRENTO (sovrintendenza.scolastica@provincia.tn.it); USP
Belluno-Uff. 8 (ufficio8.belluno@istruzione.it)

Ce: 1.C. FERRANDINA - "D'Onofrio" {mtic81800g @istruzione.it)’

Oggetto: I Invio bando pubblico per il reclutamento di esperto esterno per corso di formazione.

Priorita: Alta

Si inoltra con preghiera di diffusione nelle scuole del territorio.

Si rigranzia.

Ministero dell’lstruzione, dell’Universitd e della Ricerca

11/04/2016
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA BASILICATA
Ufficio IV ~Ambito Territoriale di Motera
Seqgreterig del Dirigente

Via Siris snc— 75100 MATERA
Tel.0835.314343

NOTA PRIVACY. La presente comunicazione pud contenere dati personali, la cui protezione & regolata dal
Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196. Se avete ricevuto per errore la presente vi preghiamo di
eliminarla e di informarci immediatamente al numero telefonico 0835 314343 e/o all'indirizzo e-mail
usp.mi@istruzione.it

—--Messaggio originale—-- .

Da: MTIC81800G @istruzione.it [mailto:]

Inviato: gfoved: 7 aprile 2016 15:05

A: Direzione Regionale Basilicata; USP di Matera; USP di Potenza; Scuole della provincia di Matera
Oggetto: Invio bando pubblico per il reclutamente di esperto esterno per corso di formazione.
Priorita: Alta

ISTITUTO COMPRENSIVO

FERRANDINA

Via Lanzillotti s.n. ~75013 Ferrandina - MT - Tel/Fax 0835/554550
e.mafl: mticB1800g@istruzione.it

C.M. MTICB1800G C.F. 93045060774

In allegato alla presente, si trasmettono n. 2 files relativi all'oggetto.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rosanna PAPAPIETRO

13/04/2016



ISTITUTO COMPRENSIVO “F. D’ONOFRIO"
Via Lanzilloti s.n. —=75013 Ferrandina - MT - Tel/Fax 0835/554550
e.mail: mticB1800g@istruzione. it
C.M. MTIC81800G C.F. 93045060774

Prot. N. 1319 B/18 Ferrandina, 07.04.2016

" BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO ESTERNO PER CORSO DI
FORMAZIONE “Migliorare per innovare |a scuola di Basilicata”

Il. PDIRIGENTE SCOLASTICO

Visto it Bando USR Basilicata prot. n. 3327 del 09 ottobre 2015;
Vista la nota dell’ USR Basilicata prot. n. 3868 del 1 Dicembre 2015;
Visto l'accordo di rete prot. n. 118 del 14 gennaio 2016;

Vista la nota della Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX prot. n. 4055
del 18 marzo 2016;

Visto 1 D.L. n, 44/01 art. 31;
Visto Il D.L. n1. 44/01 art. 32;
Considerato che [e Istituzioni scolastiche indicate in rete intendono collaborare per I'attuazione di
iniziative comuni di progettazione didattica, formazione e aggiornamento, ricerca, sperimentazione

e sviluppo;

EMANA

Bando pubblice per P'individuazione di personale esperto in formazione e attuazione dej
Piano di Miglioramento

da utilizzare per la realizzazione del progetto per le scuole coinvolte nella rete qui di seguito
elencate:

Istituto Comprensivo “Francesco D'Onofria” Ferrandina;
istituto Comprensivo N.1 L. Milani” Policoro:

I.1.S. "G. Fortunato” — Pisticei;

tstituto Comprensivo Bernalda;

Istituto Comprensivo 2 "Giovanni Paoclo Secondo” — Policoro;
Istituto d'Istruzione Superiore Bernalda Ferrandina;

Liceo Scientifico " Enrico Fermi” Policoro;

Istituto Comprensivo "Q. O. Flacco" ~Marconia;

[stitute Comprensivo Tricarico;

Istituto Comprensivo “ N. Fiorenting” Mentalbano:

Istituto Comprensive “Rocco Montano” Stigliano;

Istituto d'lstruzione Superiore * F. Alderisio” Stigliano;

Istituto Comprensivo “Tenente Rocco Davia" Salandra

[SRS]
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Art. 1 - Attivita e compiti richiesti

L' attivita di formazione da affidare ali'esperto esterno mira a:

s Fornire gli strumenti necessari per la elaboraziong di un “format” per la stesura di un
Piano di Miglioramento per le scuole;

e Favorire e sostenere il coinvolgimento diretto di tutta la comunita scolastica, anche
promuovendo momenti di incontro e di condivisiong degli obiettivi e delle modalita
operative dell'intero processo di migliocramento;

o Valorizzare le risorse interne, individuando e responsabilizzando le competenze
professionali pit utili in relazione ai contenuti delle azioni previste nel piano;

» Incoraggiare |a riflessione dellintera comunita scolastica attraverso una progettazione
delle azioni che introduca nuovi approcci al miglioramento scolastico, basati sulla
condivisione di percorsi di innovazione; _

» Promuovere la conoscenza e la comunicazione anche pubblica del processo di
miglioramento, prevenendo un approccio di chiusura autoreferenziale;

= Introdurre la metodologia della valutazione delle competenze (sapere, saper fare e saper
essere) e dei processi organizzativi al fine di definire un piano di miglioramento e le
conseguenti azioni per colmare i gap emergent;

Art. 2 — Modalita di svolgimento della formazione:

Il percorse prevede due fasi formative cosl suddivise:

o fase 1 diretta a tulie le scuole della rete con la finalita specifica di supportare le
scuole nella stesura di un piano di miglioramento;

o fase 2 diretta a ciascuna scuola della rete con la finalitd di dare uno specifico
supporto nella predisposizione di azioni correttive ad hoc per ogni istituto (si
rimanda alle azioni individuate da ciascuna delle scuole consorziate in rete come su
menzionate) .

Tempi: B ore da destinare alla fase 1;
8 ore da destinare a ciascuna scuola della rete — fase 2

La formazione avra inizio nel mese di maggio. Il calendario relative agli incontri successivi sara, in
seguito, concardato, fenendo conto delle esigenze organizzative delle scuole della rete.

Destinatari: Dirigenti Scolastici del | e ll ciclo e Docenit componenti il Nucleo di Valutazione di
ogni scuola della RETE.

Art. 3 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Per la selezione degli aspiranti si procedera afla valutazione dei Curriculum Vitae e all'attribuzione
di punteggi relativi agli elementi di valuiazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di
punteggio l'incarico sara assegnato al Candidato pil giovane. | curricula, obbligatoriamente in
formato europec pena l'esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze
culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per | contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi
allimprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai
fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di

Voto del Diploma di Laurea posseduto;

Eventuali abilitazioni professionali

Competenze specifiche in materia di formazione Dirigenti scolastici € docenti;

Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste

Pregresse collaborazioni con altri Enti Scolastici positivamente valutate in progetti similari.

Il possesso di documentate competenze in materia di formazione al personale scolastico
relative al profilo richiesto.

METMED

Art. 4 Domanda di partecipazione e criteri di selezione.




Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e | relativi
curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente
Scolastico dell'lstituto Comprensive “F. D'Onofric” snc 75013 Ferrandina entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 30 Aprile 2016 in busta chiusa oppure mediante PEC all'indirizzo
mtic81800g@pec.istruzione. it, riportante la scritta come Oggetto: Contiene candidatura “Esperto in
formazione di un Piano di Miglioramento"

Non faré fede il timbro postale, ma il protocallo con ora di ricezione.

Nelle istanze dovranno essere indicate pena I'esclusione:

Le proprie generalita;

Lindirizzo e il luogo di residenza;

I titolo di studio con la data di conseguimenio e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato:
Il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;

Specificazioni di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute.

YoV oY

Y
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Nella domanda {fac-simile allegata al presente awviso pubblico ¢con griglia di valutazione da
compilare a cura dell'interessato) dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a
raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi.

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti pubblici, la
domanda di partecipazione dovra contenere per isciitto il visto autorizzativo del responsabile
dell'azienda o Ente (in caso di dipendenti della Pubblica amministrazione I'eventuale incarico &
subordinato alla preventiva autorizzazione deil'ente di appartenenza).

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Art.5 : Valutazione, formulazione araduatoria

Trascorse il termine previsto dal presente bando, sulla base dei requisiti di cui all'articolo 3, si
procedera alla valutazione comparativa dei curricula pervenuti e alla formulazione di una
graduatoria di merito, sulla scorta.della quale individuare ie figure da nominare.

La selezione delle domande sara effettuata da apposita commissione, costituita da n® 3 Dirigenti
scolastici della rete e specificatamente dal gruppo dei dirigenti componente la rete al cui
insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell'esperto a cui conferire Fincarico.

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione alf'albo della scuola.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali.

L'istituto provvedera a contattare direttamente gli aspiranti.

Art.6 Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito di cui allart. 4,

Art. 7 Incarichi e compensi

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d'opera e il pagamento dei
corrispettivi, sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione.
H compenso orario omnicomprensivo & di euro 41,32 (quarantuno/32).
Per le spese di vitto, alloggio e frasporto sara riconosciuto un rimborse spese a richiesta
dellinteressato previa consegna di adeguata documentazione contabile. !l rimborso non potra
essere, in ogni caso, superiore a:
» € 30,55 per la consumazione di un solo pasto;
¢ €61,10 per la consumazione di due pasti giornalieri:
Il rimborso delle spese di pernottamento e di viaggio prevede il seguente trattamento economico:
@ costo per il pernottamento relativo ad una camera singola in albergo a quatiro stelle (12
categoria);
¢ costo di un biglieito ferroviario di 1 classe o di unc scompartimento singolo in carrozza
letto.



La liquidazione dei compensi avverra a conclusione delle atiivita, e gli stessi saranno soggetti al
regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento
previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporio.

L'esperto dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e
responsabilita civile.

L'esperto che si aggiudichera ['incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso
Iistituto con i Dirigente Scolastico.

Art. 7 Risoluzione del contratto
L'lstituto si riserva la facoita di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto qualora, a suo
insindacabile giudizio, I'attivita non sia svolta in modo proficua in relazione agli obiettivi prefissati.

Art. 8 Pubblicizzazione
Al presente bando & data diffusione mediante pubbllcaz;one
e All'albo della scuola;
All'albo delle istituzioni scolastiche della rete;
All'albo del UST di Potenza e Matera: '
All'albo dellUSR di Basilicata;
Aftraverso e-mail inviate a fuite le istituzioni scolastiche della provincia di Potenza e
Matera.

0 e o »

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nellambito dell'attivita istituzionale
dellstituto.

Agli interessati competono i diritti di cui all'art. 7 del D.Lvo n. 196/2003.

|| Dirigente Scolastico
Rqs’?)na Papapietro

“I




Allegato 1

Domanda di partecipazione alla selezione di esperto esterno in formulazione e attuazione del
Piano di Miglioramento

IMLa

Fiscale

Al Dirigente Scolastico
tIC “F. O'Onofrio”
Ferrandina

sotioscritt . Codice
Nato/a ' '

Tel

Cell.

e-mail

[ndirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Via

Cap

Citta Tel Cell

e-mail

CHIEDE

Di partecipare alla selezione di esperto esterno per la realizzazione della formazione “Piano di
Migliocramento per le scuole”.

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

-]

Allega:
1.

Di essere dipendente della seguente amministrazione (indicare quale):

QOvvero di non essere dipendente di alcuna amministrazione pubblica:

Di essere disponibile a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto datla Scuola:
Di essere disponihile a partecipare agli incontri propedediici all'inizio delle attivita e nelle
eventuali manifestazioni conclusive dell'attivita;

Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Pattivita svolta.

curriculum vitae

Il/la sottoscritto/a autocertifica ai sensi di legge la veridicita delle informazioni fornite.
Ilfla sottoscritto/a consenie il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo
30/06/2003, n. 196, per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.

Data

Firma




Allegato 2

Descrizione tipologia titoli | Punti A cura della Eventuali note
Commissione
Laurea Max punti 10
Finoa89............ 2 punti
Da80a99......... 4 punt
Da100a104....... & punti
Da 105 a 110 & lode 10 punti
Master universitario di durata Punti 2
annuale
si valuta un solo titolo)
Titoli  specifici  inerenti  Ia 15
formazione del PDIM Max
{ 3 punti per
ogni titolo)
Attivita pregresse certificabili 20
fnerenti la formazione del Max
PDM
( 4 punti per
ogni attivita)
Pubblicazioni  inerenti  Ia 20
formazione del PDM Max
{ 4 punti per
ogni

pubblicazione)

Partecipazione a corsi di
formazione attinenti alfa figura
richiesta in qualita di relatore

20
Max

( 4 punti per
ogni
esperienza)




ISTEVUTO COMPRENSIVO
FERRANIYNA

Viee Lennzifioni s -73003 Forvandine - MV - Tel Fax 0833354330

CM.MHCSIS00G

Prot. 1319 B/18

eomail; mueS SO0 isirpsione it

0 F V30450607 74

Ferrandina. 07/04/2016

All"Ufficio Scolastico Regionale
Direzione Generale

Lifficio |

POTENZA

All’Ufficio Scolastico Regionale
Ufticio IV — Ambito Territoriale
per la provincia di MATERA
MATERA

All'Ufficio Scolastico Regionale
Ufficio 111 — Ambito Territoriale
per la provincia di POTENZA
POTENZA

Ai Dirigenti Scolastici
delle scuole della provincia di
Malera ¢ Polenza

OGGETTO: Bando pubblico per il reclutamento di esperio esterno per corso di formazione

“Migliorare per innovare la scuola di Basilicata™

In allegato alla presente. si trasmette il file relativo all’oggetto  con  preghiera di

pubblicazione nei propri sili Web.

Cordiali salud,

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Rosanna PAP{UQFTR()

T




